FIRSAT ESITLIGI, CESITLILIK VE TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI POLITIKASI

Gursel Turizm’de; Galisanlar ile ilgili; irk, etnik kdken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapiimaz.
Esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanir, tcretlendirme ve terfide performans ve verimlilik
esas alinir ve agik kapi politikasi izlenir.

Gursel Turizm olarak kapsayicilik ve cesitlilik, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadinlarin
is hayatindaki pozisyonunu gliclendirmek, cinsiyetcilik kavraminin getirdigi 6nyargilarla
miicadele etmek, kadinlarin is glicine dahil edilmesi, gliclendirilmesi ve esit ise esit Ucret
politikasi hem galisanlar hem de Yénetim Kurulu Uyeleri icin benimsenen temel kavramlar
arasinda yer almaktadir. Yonetim Kurulu iye yapisinin, farkl yas, cinsiyet, egitim ve bilgi
tecrlibesine sahip tiyelerden olusmasina dikkat edilmektedir. Yonetim Kurulu icin iye segimi
sirecinde, basta Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu olmak Gzere ilgili
diizenlemelere ve sirket esas s6zlesmesinde yer alan hikimlere uyulur. Yénetim Kurulu lye
sec¢imi slirecinde gorevin gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve yetkinlige sahip
adaylarda yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik koken gesitliliginin saglanmasi hedeflenir. Bu
kapsamda, Yénetim Kurulu aday belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan
ayni Ozelliklere sahip adaylar igerisinden, kadin adaylara dncelik verilmesi gbzetilmekte olup,
ilke olarak Yonetim Kurulu’nda kadin (iye oraninin asgari %25 oranina erismesi
hedeflenmektedir. Yonetim Kurulu, bu hedefe ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik
olarak degerlendirir ve sonuglarini kamuoyu ile paylasir. Hedef gerektigi durumda tekrar
gbzden gegirilir.

Girsel Turizm, ise alim siireci kapsaminda verilen ilanlarin iceriginde, miilakatlarda ve calisan
secim slirecinde, performans 6lcme ve degerlendirmede, kariyer planlamasinda, terfi
sisteminde, calisanlara sunulan egitim-gelisim programlarinda ve uygulanan lcret
politikasinda, firsat esitligi ve kapsayiciligi gozetir.

Gursel Turizm, Mevcut ¢alisanlarinin organizasyon icerisinde kariyer gelisim firsatini
desteklemek icin Sirket ici yatay ve dikey kariyer hareketleri dahilinde rotasyon ve terfi
imkanlarini uygun calisanlara sunar. Gelecegin lider kadrolarini belirlemek icin gelisim
planlarini destekler. Teknik bilgi, beceri ve yetkinlik gelisimine yonelik egitim firsatlari sunar.
Gursel Turizm, Calisanlarina yonelik veya onlar arasinda olusabilecek her tiirll yildirma,
ayrimcilik ve tacize karsi durur, bu konulardaki iddialar gizlilik icerisinde ve ciddiyetle Sirketin
belirledigi prosedire uygun olarak sorusturulur.

Gursel Turizm, Kadinlarin yonetim kademelerinde karar vericiler olarak yer almalarini ve
yonetimdeki kadin-erkek dengesini siirekli olarak gozetir.

Gursel Turizm, Yiksek performans kiltiirini benimseyerek egitim ve surekli geri bildirim
yoluyla g¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekler.

Gursel Turizm, Tim insan kaynaklari politika ve slreglerini, bu temel prensipleri esas alarak
uygular.



