
HİSSEDAR HAKLARI POLİTİKASI 

1. AMAÇ İşbu Hissedar Hakları Politikası , Gür-Sel Turizm Taşımacılık ve Servis Ticaret 
A.Ş.’nin hissedarları ile ilişkilerini düzenleyen temel prensipleri belirlemek amacıyla 
hazırlanmıştır. Politikanın amacı, Şirket’in tüm hissedarlarına, özellikle de azınlık 
hissedarlarına karşı şeffaf, adil ve eşit muamele ilkesine uygun davranmasını sağlamak, 
hissedarların haklarını etkin bir şekilde kullanmalarını teşvik etmek ve hissedar katılımını 
en üst düzeyde tutarak Şirket’in kurumsal yönetim kalitesini artırmaktır. 

2. KAPSAM İşbu Politika, Şirket’in tüm hissedarlarını ve Şirket ile hissedarlar arasındaki 
tüm ilişkileri kapsar. 

3. HİSSEDAR HAKLARINA İLİŞKİN TEMEL PRENSİPLER 

3.1. Eşit Muamele Şirket, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili tüm 
mevzuat hükümlerine uygun olarak, pay sahibi haklarının kullanılmasında ve Şirket ile 
ilişkilerde tüm hissedarlara eşit mesafede ve adil bir şekilde davranır. Aynı konumda 
bulunan hissedarlar arasında hiçbir ayrımcılık yapılmaz. Özellikle azınlık hissedarların 
haklarının korunmasına azami özen gösterilir. 

3.2. Bilgiye Erişim ve Şeffaflık Hissedarların, Şirket’in faaliyetleri, finansal durumu, 
stratejileri ve kurumsal yönetim uygulamaları hakkında doğru, eksiksiz, zamanında ve 
kolay erişilebilir bilgiye ulaşma hakkı vardır. Şirket, bu bilgileri başta Kamuyu Aydınlatma 
Platformu (KAP) olmak üzere, kurumsal internet sitesi (gurseltur.com.tr) ve yıllık faaliyet 
raporları aracılığıyla düzenli olarak kamuoyuyla paylaşır. 

3.3. Hissedar Katılımının Teşviki Şirket, hissedarların Genel Kurul toplantılarına 
katılımını ve oy haklarını etkin bir şekilde kullanmalarını teşvik eder. Bu kapsamda: 

• Genel Kurul toplantıları, mevzuatta belirtilen sürelerde ve hissedarların katılımını 
kolaylaştıracak şekilde düzenlenir. 

• Genel Kurul gündemi, açık ve anlaşılır bir dille hazırlanır ve toplantı öncesinde 
yeterli süre tanınarak hissedarların erişimine sunulur. 

• Hissedarların Genel Kurul’da soru sorma, görüş bildirme ve öneride bulunma 
haklarını kullanmaları teşvik edilir. 

• Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) etkin bir şekilde kullanılarak hissedarların 
fiziki olarak katılamasalar dahi oy kullanma ve görüş bildirme imkanı sağlanır. 

3.4. Genel Kurul Süreçleri 

• Genel Kurul toplantıları, Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan gündem maddeleri 
doğrultusunda, şeffaf ve usulüne uygun olarak yürütülür. 

• Hissedarların mevzuat çerçevesinde gündeme madde ekletme ve toplantı 
talebinde bulunma hakları saygı görür. 

http://gurseltur.com.tr/


• Genel Kurul tutanakları ve önemli kararlar, toplantıyı takiben makul bir süre içinde 
kamuya açıklanır. 

3.5. Temettü Politikası Şirket’in temettü dağıtımına ilişkin politikası şeffaf olup, 
hissedarların bilgilendirilmesini sağlayacak şekilde kamuya açıklanır. Temettü dağıtım 
kararları alınırken, Şirket’in uzun vadeli stratejileri, finansal durumu, yatırım ihtiyaçları ve 
hissedarların beklentileri arasında denge gözetilir. 

3.6. Azınlık Hissedarların Korunması Şirket, azınlık hissedarların haklarının 
korunmasına özel önem verir. Azınlık hissedarların Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kanunu’nda tanımlanan bilgi alma, özel denetim isteme, yönetim kurulu 
üyeliğine aday gösterme gibi haklarını etkin bir şekilde kullanabilmeleri için gerekli 
kolaylıklar sağlanır. Şirket’in uzun vadeli menfaatlerini koruyacak ve tüm hissedarların 
yararına olacak şekilde değerlendirilir. 

4. İHLALLER VE ŞİKAYET MEKANİZMASI Hissedar haklarının ihlal edildiğine dair bir 
durum veya şikayet olması halinde, hissedarlar Şirket’in 
yatirimciiliskileri@gurseltur.com.tr veya 02165753355 dahili 1406 üzerinden Yatırımcı 
İlişkileri Birimi’ne başvurabilirler. Şirket, tüm şikayetleri titizlikle ve objektif bir şekilde 
değerlendirir ve makul bir süre içinde geri bildirimde bulunur. 

5. YÜRÜRLÜK İşbu Politika, 06.03.2023 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilmiş 
olup, ilk Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve Şirket’in internet 
sitesinde kamuya açıklanır. Politika’da yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu kararına 
bağlıdır. 

 


