
 

 
 
 
 
 
UYUŞTURUCU VE ALKOL POLİTİKASI 

 

Gürsel Turizm; çalışanlarına, araç tedarikçilerine, sürücülere ve müşterilerine güvenli, sağlıklı ve verimli bir 
işyeri ortamı ve hizmet sunmayı amaçlamaktadır. Şirket alkol, uyuşturucu ya da başka bir maddenin 
kullanımının çalışanların işlerini düzgün biçimde yapmalarını engelleyeceğinin ve bu durumun diğer 
çalışanları ve servis araçlarını kullanan müşterilerimizi olumsuz etkide bulunacağının bilincindedir.  
 
Türkiye de meydana gelen kazalar büyük oranda can, mal kayıpları ve çevre kirlenmesi sonuçlarını 
doğurmaktadır. Bu kazaların analiz edilmesi sonunda da anlaşılmaktadır ki; kazaları oluşturan sebepler 
içinde insan faktörü gayet büyük bir orandır. Meydana gelen bu kazalarda uyuşturucu ve alkol kullanımının 
büyük etkisi olduğu tespit edilmiştir. Bu sebeple uyuşturucu ve alkolden uzak sağlıklı çalışma ortamı temin 
etmek maksadıyla şirketimiz bir alkol ve uyuşturucu politikası izlemektedir.  
 
Şirkete ait işyerlerinde yasal ilaçların kötü niyetli kullanımı ya da yasa dışı ilaçların, her türlü uyuşturucu 
maddenin veya reçetesiz elde edilmiş reçeteli ilaçların kullanılması, bulundurulması, dağıtılması ya da 
satışının yapılması kesinlikle yasaktır. Aksi yönde bir davranış, işten çıkarılma sebebi olacaktır.  
 
Bu politikada özellikle alkol ve uyuşturucuya ilişkin hükümler bulunmakla birlikte, politika nefes yoluyla 
alınan tüm maddeler ve benzer maddeler için geçerli olacaktır. 
 

❖ Nefes ve kanda alkol seviyesi (0,00) olmalıdır. 
❖ Alkollü araç kullanılması nedeni ile sürücü belgesi daha önce geri alınmamış olmadır. 
❖ Göreve başlamadan önceki 24 saat sür içerisinde alkol aldıysanız nefes ve kanda alkol seviyesinin 

(0,00) olduğunu kontrol etmek için bölge ofislerimizde bulunan alkol metre cihazları kullanılmaktadır. Bu 
kontroller ani olarak yapılmaktadır. 
❖ Düzenli olarak ilaç almanızın gerektiği durumlarda durumu derhal üst yöneticinize bildirin. 
❖ Araç kullanma becerinizi olumsuz engelleyecek bir ilaç almanız gerekirse, aynı süre içinde sürücülük 

dışı bir göreve atanabilmeniz için durumu derhal üst yöneticinize bildirin. 
❖ Reçetesiz ilaç kullanmamaya özen gösterin, şüpheye düşmeniz durumunda göreve başlamadan önce 

üst yöneticinize danışınız. 
 


