#% GURSEL

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Gursel Turizm olarak, surdirilebilirlik politikamiz, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim temelinde;

e Calisanlara, uygun bir calisma ortami yaratmak ve esit firsatlar sunmak,

e Calisanlar aktif katilimi ile gligli ve agik iletisim ortami yaratmak,

e Tabii kaynak kullaniminin desteklemek, enerjiyi verimli kullanmak, ¢cevresel dengeyi ve dogal
kaynaklari korumak,

e Calisanlarimizin beslenme ve temiz-saglikli su kullanimini géz 6niinde bulundurarak saghkli ve
glvenilir mekanlar olusturulmak,

e Hizmetlerimizde ve tiiketimde ekolojik ayak izinin en aza indirgendigi ve sera gazinin kontrol
altinda tutuldugu yaklasimlari benimsemek

e leri-geri déniisiim déngiistiniin kurularak yeniden kullanim olanaklarinin ele alindigi bir
sistem kurgusu gelistirilmesini benimsemek,

e Paydaslarin (musteri ve tedarikgiler) iklim degisikligi konusunda farkindaligini ve toplumsal
bilincini artirmak,

e lgili cevre mevzuati ve standartlari ile bu alandaki en iyi teknolojileri temel alan siirdiiriilebilir
bir cevre yonetimi politikasi izlemek,

e Bilgi glivenligi ve is surekliligi faaliyetlerinde devamlilik saglamak,

e Tim ulusal ve uluslararasi yasa ve mevzuat gerekliliklerine uymak,

e Mdsteri ve tedarikgi iliskilerini seffaf bir bicimde ve ortak akil ile ydnetmek, misteri ve
tedarik¢i memnuniyetinde surekliligi saglamak,

e Tedarikgileri strdirdlebilirlik uygulamalarina yonelik olarak gelistirmek,

e Sirddurdlebilir cevre politikasi uygulamalarini, seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmak,

e Biyolojik cesitliligin korunmasini saglamak icin sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

e Kurumsal Sosyal sorumluluk faaliyetlerini, sirket stratejileri, hedefleri ve dncelikleri
dogrultusunda misterilere sunmak,

e Basta etik degerler, hesap verilebilirlik, riisvet ve yolsuzlukla miicadele olmak tizere, sirketin
benimsedigi temel kurumsal yonetim ilkelerinin kurum kiltiiri olarak benimsemek
prensiplerini kapsamaktadir.

e Etki ve Riskleri etkin bir bicimde yoneterek, tim siregleri strekli iyilestirmek,

e s saghgi ve giivenligi ydnetmeligine, yasa ve mevzuatlara bagl kalinarak, sifir is kazasi
ilkesiyle calismak,

e Sirket performansini, hizmetin verimliligini ve karhhgi artirmak,

GENEL MUDUR

19.01.2023



