
 

KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

Gürsel Turizm olarak, sürdürülebilirlik politikamız, çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim temelinde; 

• Çalışanlara, uygun bir çalışma ortamı yaratmak ve eşit fırsatlar sunmak,  

• Çalışanları aktif katılımı ile güçlü ve açık iletişim ortamı yaratmak,  

• Tabii kaynak kullanımının desteklemek, enerjiyi verimli kullanmak, çevresel dengeyi ve doğal 

kaynakları korumak,  

• Çalışanlarımızın beslenme ve temiz-sağlıklı su kullanımını göz önünde bulundurarak sağlıklı ve 

güvenilir mekânlar oluşturulmak, 

• Hizmetlerimizde ve tüketimde ekolojik ayak izinin en aza indirgendiği ve sera gazının kontrol 

altında tutulduğu yaklaşımları benimsemek 

• İleri-geri dönüşüm döngüsünün kurularak yeniden kullanım olanaklarının ele alındığı bir 

sistem kurgusu geliştirilmesini benimsemek, 

• Paydaşların (müşteri ve tedarikçiler) iklim değişikliği konusunda farkındalığını ve toplumsal 

bilincini artırmak,  

• İlgili çevre mevzuatı ve standartları ile bu alandaki en iyi teknolojileri temel alan sürdürülebilir 

bir çevre yönetimi politikası izlemek,  

• Bilgi güvenliği ve iş sürekliliği faaliyetlerinde devamlılık sağlamak,  

• Tüm ulusal ve uluslararası yasa ve mevzuat gerekliliklerine uymak,  

• Müşteri ve tedarikçi ilişkilerini şeffaf bir biçimde ve ortak akıl ile yönetmek,  müşteri ve 

tedarikçi memnuniyetinde sürekliliği sağlamak,  

• Tedarikçileri sürdürülebilirlik uygulamalarına yönelik olarak geliştirmek,  

• Sürdürülebilir çevre politikası uygulamalarını, şeffaf bir şekilde kamuoyuyla paylaşmak,  

• Biyolojik çeşitliliğin korunmasını sağlamak için sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek, 

• Kurumsal Sosyal sorumluluk faaliyetlerini, şirket stratejileri, hedefleri ve öncelikleri 

doğrultusunda müşterilere sunmak,  

• Başta etik değerler, hesap verilebilirlik, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele olmak üzere, şirketin 

benimsediği temel kurumsal yönetim ilkelerinin kurum kültürü olarak benimsemek 

prensiplerini kapsamaktadır. 

• Etki ve Riskleri etkin bir biçimde yöneterek, tüm süreçleri sürekli iyileştirmek,  

• İş sağlığı ve güvenliği yönetmeliğine, yasa ve mevzuatlara bağlı kalınarak, sıfır iş kazası 

ilkesiyle çalışmak,  

• Şirket performansını, hizmetin verimliliğini ve karlılığı artırmak,  
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