'/ INSAN HAKLARI VE
. CALISAN HAKLARI
GURSEL POLITIKASI

HER SEY YOLUNDA

Gursel Turizm olarak sektérdeki 6ncl konumumuzu korumak, yerelden ulusala ve ulusaldan
globale dénusen bir marka olma yolculugumuzda calisanlarimizin, musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve
tim paydaglarimizla birlikte toplum ve c¢evre igin deder yaratmamiz gerektigine inaniyoruz. Bu
kapsamda Insan haklarini etik kurallarimizin bir pargasi olarak kabul ediyor ve

o Calisanlanimiz arasinda irk, etnik koken, milliyet, din, cinsiyet, dil, renk, yas, ailevi durum, saghk
durumu, fiziksel engel, cinsel tercih, mimkin ya da olasi hamilelik durumu, sendikal aktiviteler, siyasi
gorusg, engellilik, sosyal ve kultirel farkliiklar ya da yasalarca belirlenen diger faktorler dahilinde
ayrimcilik yapilmasina higbir kosulda misamaha gostermemeyi,

o Tum cahsanlarimiza Ucretlendirme ve terfide performans degerlendirmesi esas alinarak kariyer
firsatlarindan esit diizeyde faydalanma, istihdam ve benzeri konularda esit haklar saglamayi ve firsat
esitligi planlarimiz ile ilgili tim gelismeleri i¢ ve dis iletisim kanallari Gzerinden duyurmayi,

o Kadinlarin is gliciine katilimini destekleyerek kadin-erkek firsat esitligini glivence altina almay ve
kadin istihdamini arttirmayi,

o Gursel Turizm ve tim istirak sirketlerinde bulunan galisanlarimizin ve is ortaklarimizin Gursel
Turizm insan Haklar Politikasina uygun davranmasini saglamayi, ulusal ve uluslararasi yasa ve
yonetmeliklere uymayi,

o Faaliyette bulundugumuz bélgelerde yasayan halkin haklarini gézetmeyi ve hak ihlallerine karsi
onlem almayi,

« Insan Haklari ile ilgili taahhtlerimizi, Tirkiye'nin imzacisi oldugu Birlesmis Milletler Evrensel insan
Haklari Beyannamesi’'ne dayandirmayi,

o Tum yatinm faaliyetlerimizde ve bu faaliyetleri kapsayan operasyonlarimizda Birlesmis Milletler
insan Haklari Evrensel Beyannamesi dogrultusunda karar almayi ve faaliyetlerimizi bu dogrultuda
dizenlemeyi,

o Calisanlanimizin farkhliklarina deger vermeyi, gesitliligi hedeflerimize ulasmak icin benimsemeyi,

o Sirketlerimizin karar mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet dengesini iyilestirmeyi ve sirketimizin
yonetim kurulu ve Ust yonetimlerinde kadin oranini arttirmayi,

o Faaliyetlerimizin herhangi bir asamasinda c¢ocuk is¢i siniflandirmasina giren personel
calistinimasina kesinlikle izin vermemeyi, tedarikgilerimizle yapilan sdzlesmelerde ¢ocuk isGi
calistirlmamasi konusunu guvence altina almayr ve denetimlerde bu konuyu g6z o6ninde
bulundurmayi,

o Geng isci veya stajyer calismasi durumunda kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ¢alisma saatlerine
uymayl, calisanlara emeklerinin karsihdi ve is akdinde taninan haklari zamaninda, eksiksiz olarak
personel yonetmeliginde belirlenmis esaslara gore giuninde édemeyi,

o Caliganlarin bireysel ve mesleki konularda egitimesinin yani sira kisisel yeteneklerinin
gelistirilmesi, adil ve esit egitim ve destek slregleri olusturmayl ve calisanlarimizin bu egitimlere
katilimlarini 6zel olarak tegvik etmeyi,

o Faaliyetlerimizin higbir agamasinda zorla ve cebren galistirmaya izin vermemeyi ayrica zorla ve
cebren ¢alistirma uygulayan sirketlerden malzeme veya hizmet satin almamayi,

o TUm paydaslarimizin yas, din, dil, cinsiyet, irk, kaltar farkhliklarini kabul ederek deger vermeyi ve
esitlikgi yaklagimimizin tum is ortaklarimiz ve tedarikgilerimize yayilmasini saglamayi,

o Sirkette kari ve koca, usul ve furug ile Gglncl dereceye kadar (bu derece dahil) hisim olanlar
birbirleriyle iligkili departmanlarda ¢aligtirmamayi,

o Calisanlanimizin kendisinin ya da bir baskasinin adina tedarikgi olarak ara¢ ¢alistiramamayi,

o Calisanlarimizin is ortaminda ifade 6zgurligu hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her turlu
durumun 6nline gegmeyi ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligine olanak tanimays,

o (Calisanlarimizin toplu s6zlesme hakki ve drgutlenme 6zgurligune saygi gostermeyi,
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o Calsanlanimiza saglikli, ergonomik, hijyenik, givenli ve memnuniyetle caligsacaklari c¢alisma
kosullari saglamay! ve surekli iyilestirmeyi,

« s saghgi ve giivenligi ilkelerinin galisanlarin sagligini, giivenligini ve/veya hayatini tehlikeye atacak
derecede ihlaline izin vermemeyi ve gerekli dnlemleri almayi,

o  Sirket itibarimizla Calisanlarimiza sosyal olarak guvenilir bir isveren olmayi,

« Organizasyon yapisi iginde, ¢alisanlarin karar alma surecine katilimini saglamayi,

« Organizasyonel lletisim stirecinde calisanlarin problemlerini dncelikle ilk amirlerine iletmeyi,
¢dzime ulagllmadigini disundiginde insan kaynaklari tarafindan agik kapi politikasi izlemeyi,

o Calisma ortami ve sartlarini olustururken, is-aile yasam dengesini dikkate almayl ve cgaligan
ebeveynlerin ihtiyaglarini géz oninde bulundurmayi,

« Is ortaminda kot muamele, yildirma, insanlik disi veya asagilayici muamele, psikolojik siddet,
s0zlu ya da yazilh herhangi bir iletisim yoluyla taciz ve istismar gibi olaylara kesinlikle misamaha
gOstermemeyi,

« s yerlerinde ya da calisanlarimizin ézel hayatinda aile ici siddet, dojaya ve hayvanlara karsi
gosterilen siddet de dahil olmak tUzere siddete meyilli davranislarin timine karsi durmayi,

o Yasanilabilir ve yesil bir dinya igin cevreye duyarli olmayl ve tim faaliyetlerinde doganin
korunmasi ilkesini dncelikli olarak g6z dniinde tutmay

« Bildirgede yer alan hususlarin takibinin kurumumuz igerisinde en (st diizeyde temsilini saglamayi,
taahhit edilen ve uygulanan bu politikay tim ¢alisanlarimiza duyurmay,

o Politikamiz hakkinda galiganlarin paylasimlarina énem vermeyi, etik@gurseltur.com.tr adresine
iletilen olasi politika ihlallerini degerlendirmeyi , kamu ve Uglncl sahislarin erisimine agik hale
getirmeyi,

Politikamizin paydaslarimizla etkili iletisimini saglayarak takibini yapmayi, insan Haklar ve galisan
haklari politikasi olarak kabul ediyoru.

GURSEL TURIZM
YONETIM KURULU
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